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Nota Técnica: Relatórios de Igualdade Salarial

O Grupo Prosegur estabelece forte compromisso com a equidade de gênero e tem

implementado diversas iniciativas para valorizar o trabalho das mulheres em nossa

organização. Diversas ações tem sido adotadas ao longo dos anos em favor da garantia

da igualdade salarial entre homens e mulheres. Nossas políticas internas promovem a

equidade salarial, a diversidade e a inclusão em todos os níveis hierárquicos.

Desenvolvemos o programa Empowered Woman que oferece coaching personalizado

para as mulheres, focando em seu desenvolvimento profissional e posicionamento no

mercado, além de criar rede de apoio emocional entre as colaboradoras. Acreditamos

que investir no crescimento e empoderamento das mulheres é fundamental para construir

um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. Entendemos que o Relatório de

Transparência Salarial divulgado pelo Ministério do Trabalho é uma ferramenta importante

para monitorar e promover a igualdade salarial. Reiteramos nosso compromisso com a

igualdade de oportunidades e a valorização de todos os colaboradores,

independentemente de gênero. Estamos empenhados em construir um ambiente de

trabalho cada vez mais inclusivo e transparente.
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