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@ Nota Técnica: Relatdrios de Igualdade Salarial

O Grupo Prosegur estabelece forte compromisso com a equidade de género e tem
implementado diversas iniciativas para valorizar o trabalho das mulheres em nossa
organizacdo. Diversas acoes tem sido adotadas ao longo dos anos em favor da garantia
da igualdade salarial enfre homens e mulheres. Nossas politicas infernas promovem a
equidade salarial, a diversidade e a inclusdo em todos 0s niveis hierarquicos.
Desenvolvemos o programa Empowered Woman que oferece coaching personalizado
para as mulheres, focando em seu desenvolvimento profissional e posicionamento no
mercado, aléem de criar rede de apoio emocional entre as colaboradoras. Acreditamos
que investir no crescimento e empoderamento das mulheres € fundamental para construir
um ambiente de frabalho mais justo e inclusivo. Entfendemos que o Relatdrio de
Transparéncia Salarial divulgado pelo Ministério do Trabalho € uma ferramenta importante
para monitorar e promover a igualdade salarial. Reiteramos nosso compromisso com a
igualdade de oportunidades e a valorizacdo de todos o0s colaboradores,
independentemente de género. Estamos empenhados em construir um ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo e transparente.



&

SOVERED DO

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIETERIG B “‘rl

TAKEALHG

Empregador: 23.468.882/0001-10 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 236 e ———
Diferenca salarial enire mulheres & homens Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor
=0 saldsio conranal medand das mulberes equvale & BR 3% do recebilo pelos homens. Mulheres Hamerns
= A remuneracio média mensal des mulheres equivale a 48.7% da recebida pelos omens. [ ] [ ]
Irnsdlicador Dt Ao Razrfs MH

el e e e B [ Fexcia i H = pamics &

sealara: ey Py
— o mli-u-lilr:&l
Saliirio Conbratual Mediano e i l “ BE. 3% AT.0%:
R +_|+|.i = w"":-::.".. "'_—"'-""_;l_'-:J
Rem—— - = 4B.T% 7.0% 10.0%
Waddia *+*+*=-w--rm-u = semadmacan prerpe—, i
: Mulhcies b M gras Bluslha: ris Megras et s Mo MaEgens Homins. Hegros
Diferenca salarial enire homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Crtérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
580 A0S TILEIE B % QU & Mmuneachs das mueleres vaile am eiacko & 005 homans. A Siuacies posilias Critdrios remuner aldrios
MOSITET Yalnes Maones ou kguais a 100% - de & Enbixins. ou Pt e m Hﬂ
W Fleren stagho Mensal Mesa —Saking Conransal Median Cumprir metas de produgio Ba
Disponibilidade para horas extras, reanides com clientes e viagens
Dirigenies © Gerenies
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior Tempo de expenéncia profissional Hﬂ
Técnioos de Nivel Mbdss Capacidade de trabalho em equape ﬂﬂ
B1.1%% Proatividade, desenwobaments de ideias e sugesties Hﬂ
o s
L5 Acdes para aurmentar a diversidade
Trak & Adivicidaole O risciofais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes tamaliares para ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
ambos Os SENDS
- . Paoliticas de comiratacdo de mulheres negras, com deficiéncia, em ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
ey dan e s da Slrers, o el S ovraiacin ou pErs nETursTacin e, poc e . . .
ooorieks o S s rresreosc | 1) oo b maerees da idis ruibssrs (2] poe b e dea B b 35 oo nke b rrulBeras |40 g nda SI'I:IIH;‘-I:I IiEll'l:lIE-rH:Iﬂ., chefes ﬂcﬁ,LEm—l-, Hw'
Ler e (50 e s e Diies e ren biss ol U oo al JE) pawr s e narn SoerEens s Ul e Fnﬂi:udtpmdenulh:mp.lumdc:imﬂneu:rtndl ﬂa

P rmpaaorial

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

